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Kuzey Kıbns Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 13 Haziran, 1989 tarihli birleşiminde kabul olunan "Gümrük ve   Rüsumat   Dairesi  (Kuruluş,  Görev  ve  Çalışma  Esaslan)   (Değişiklik)  Yasası",  Anayasanın 94 ( 1 ) maddesi gereğince, Kuzey Kıbns Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşanı  tarafından  Resmî  Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilân olunur.  

 
Sayı : 40/ 1989
	
	
	

	GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ KURULUŞ,
GÖREV VE ÇALlŞMA ESASLARI (DEĞİŞKLİK)
YASASI
	
	
	

	 Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:
	
	
	

	Kısa İsim    
46/1982
	1.
	Bu Yasa, Gümrük ve Rüsumat Dairesi Kuruluş Görev ve Çalışma Esaslan (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Gümrük ve Rüsumat Dairesi Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları Yasası ile birlikte okunur.
	

	Esas Yasanın 4üncü maddesinin değiştirilmesi
	2.
	Esas Yasa, 4'üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki 4'ünci madde konmak suretiyle değiştirilir:
	

	   

 
	
	"Dairenin Kuruluşu
	4. Gümrük ve Rüsumat Dairesi, bir Müdür Yönetiminde Müdür    Muavini  (İdari), Müfettiş  (Müdür  Muavini) Müfettiş  Yardımcısı ve Şube Amirleri ile yeterli sayıda Mesleki ve Teknik Hizmetler Sınıfı ile Genel Hizmet Sınıfı personelinden ve merkez ve şubelerden oluşur."

	Esas Yasanın 6'ıncı maddesinin değiştirilmesi
	3.
	Esas Yasa, 6'ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 6'ıncı  madde konmak suretiyle değiştirilir:
	

	   

 
	
	"Müfettiş   
'Müdür muavini)'nin     
(İdari Görevleri)   
 
	6. Müdür Muavini (İdari), Gümrük ve Rüsumat Dairesi Hizmetlernin   plânlanmasında,     koordinasyanunda, denetlenmesinde,yönetiminde ve yönlendirilmesinde ve Daire ile ilgili  yasal,   yönetsel, mali ve diğer   görevlerin yerine getirilmesinde Müdüre  yardımcı olur ve    Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir."

	Esas Yasanın 7inci maddesinin değiştirilmesi
	4.
	Esas  Yasa.  7'nci  maddesi  kaldınlmak ve  yerine  aşağıdaki  yeni  7 nc'i   madde konmak suretiyle değiştirilîr
	

	   

 
	
	"Müfettiş(Müdür Muavin)in Görevleri
	7. Müfettiş (Müdür Muavini)'nin görevleri şunlardır

	   
	
	( l ) Gümrük hizmetlerinin bütün kademelerinde yürütülen işleri denetlemek;
	

	 
	
	(2) Denetledikleri işlerle ilgili olarak Müdüre rapor sunmak;
	

	  
	
	(3) Merkez ve şubelerde görevli memurların çalışmalarını izlemek, denetlemek ve Müdüre rapor sunmak;
	

	  
	
	(4) Müdür tarafından çıkarılacak yönergelerin hazırlanmasında yardımcı olmak ve bu yönergelerin uygun alınmasını denetlemek;
	

	  
	
	(5) Daire persanelinin eğitimini saklamak amacıyla kurslar düzenlemek; ve
	

	 
	
	(6)Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek.
	

	Esas Yasanın birinci Cetvelinin değiştirilmesi
	5.
	Esas Yasa, Ekli Birinci Cetveli kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir:
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BİRİNCİ CETVEL
(Madde 11 (1) )

	Kadro   
Sayısı
	Kadro    
Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece 
	Barem

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı   
(üst kademe yöneticisi)
	II
	18A

	2
	Müdür Muavini   
(İdari)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı   
(üst kademe yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	17A

	5
	Mifettiş   
Müdür Muavini
	" " "
	II
	17A

	6
	Müfettiş Yardımcısı
	" " "
	III
	17B

	10
	Şube Amiri
	" " "
	III
	17B

	10
	Gümrük ve Rüsumat   
Memuru
	Gümrük Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16

	40
	Gümrük ve Rüsumat   
Memuru
	" " "
	II
	12-13-14

	110
	Gümrük ve Rüsumat   
Memuru
	" " "
	III
	10-11-12

	5
	Veznedar
	Mali Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12

	5
	Muhafız
	Gümrük Muhafaza Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14

	10
	Muhafız
	" " " 
	II
	11-12

	20
	Muhafız
	" " "
	III
	9-10

	55
	Muhafız
	" " "
	IV
	5-6-7-8

	10
	Gümrük ve Liman    
Bekçisi
	Gümrük ve Liman Bekçiliği   
Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9

	50
	Gümrük ve Liman    
Bekçisi
	" " " 
	II
	5-6-7

	339
	Toplam
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Esas Yasann    
11inci maddesinin değiştirilmesi
	6.
	Esas Yasa, 11'inci maddesinin (3)'üncü fıkrasından sonra aşağıdaki yeni (4)'üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir.

	7/1979   3/1982   12/1982   44/1982   42/1983   5/1984   29/1984   50/1984   2/1985   10/1986   13/1986  30/1986   31/1987   11/1988   33/1988   13/1989
	 
	"(4)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde Gümrük Hizmetleri Sınıfı, Gümrük  Muhafaza Hizmetleri Sınıfı ile Gümrük  ve Liman  Bekçiliği  Hizmetleri Sınıfında bulunan personel, Kamu Görevlileri Yasasının çalışma saatleri ile ilgili 105'nci maddesi kurallarına bağlı kalmak ve  özlük  haklan i le  statüleri saklı  kalmak  koşuluyla vardiya veya rotasyon usulüyle çalıştırılabilirler."

	Esas Yasanın 3üncü cetvelinin değiştirilmesi  
	7.
	Esas Yasa, ekli Üçüncü Cetveli Kaldırılmak ve yerine bu yasaya ekli yeni Üçüncü Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.

	 Geçici Madde Kadrolarının devamlılığı
	1.
	Halen Gümrük Hizmetleri Sınıfında, Şube  Amiri    Kadrosunda çalışan  personelin, başka kadrolara atanacaklan tarihe  kadar, Kodroları  ile  ilişkileri devam  eder  ve  bu  kadronun kendilerine kazandırmış olduğu tüm haklardan yararlanır. 

	Yürülüğe giriş
	8.
	Bu Yasa, Resmî Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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ÜÇÜNCÜ CETVEL
HİZMET ŞEMALARI
(MADDE 11 (2) )
GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ
MÜDÜR KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      : Müdür   
Hizmet Sınıfı   :Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı   
                         (Üst Kademe Yöneticisi)   
Derecesi         : II (yükselme Yeri)   
Maaş               :Barem 18A

	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	 (1 )
	Gümrük  ve  Rüsumat  Dairesi  en  üst  hiyerarşik amiri oluduğu  daire  hizmetlerinin kadrolarında, koordinasyonunda, denetlenmesinde,   yönetiminde,  yönlendirilmesinde ve  Daire ile ilgili yasal, yönetsel malî ve dîğer görevlerîn yerine getirilmesinde sorumludur; ve

	 (2)
	Daire hizmetlerinin  etkin bir şekilde yürütülmesini sağlar;

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:

	 (1)
	Uygun  konularda  üniversite,  akademi  veya  yüksek  okulu  bitirmiş  olmak  kamu    hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlere en az sekiz yıl hizmet etmiş olmak;

	 (2)
	Lise veya dengi bir orta  öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya en az on yılı sorumluluk taşıyan idari görevlerde olmak koşulu ile en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmak;

	 (3)
	Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin barem 15 in altında olmaması koşuldur. 

	GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ
MÜDÜR MUAVİNİ(İDARİ) KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      : Müdür Muavini(İdari)   
Hizmet Sınıfı   :Yöneticilik Hizmetleri sınıfı   
                        (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer  Yöneticiler) 
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Derecesi          : II (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı   : 2   
Maaş                : Barem 17A

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	(1)
	Gümrük   ve  Rüsumat   Dairesi   hizmetlerinin   plânlanmasında   koordinasyonunda,  denetlenmesinde, yönetiminde,  yönlendirilmesinde  ve  Daire   ile   iIgili   yasal   yönetsel   malî  ve dîğer görevlerîn yerine getirilmesinde, Müdüre yardımcı olur; ve

	(2)
	Müdür tarafndan verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II- ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Uygun koşullarda bir üniversite, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak veya lise veya dengi bir orta öğretîm kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	Gümrük ve Rüsumat Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	(4)
	İlk uygulamada yukarıdaki koşullara bakılmaksızın Gümrük Hizmetleri sınıfının I'inci derecesinde en az üç yıl veya II'nci derecesinde en az on yıl hizmet etmiş olanlar başvurabilirler.

	GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ 
MÜFETTİŞ (MÜDÜR MUAVİNİ) KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı         : Müfettiş(Müdür  Muavini)   
Hizmet Sınfı     : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı   
                            (Üst Kademe Yöneticici Sayılmayan Diğer  Yöneticiler)   
Derecesi             : I (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı      : 5   
Maaş                   : Barem 17A

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Gümrük Hizmetlerinin bütün kademelerinde yürütülen işleri denetler ve denetledikleri işlerle ilgili olarak Müdüre rapor sunar;  
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(2)
	Merkez ve şubelerde görevli memurların çalışmalarını izler, denetler ve Müdüre rapor sunar;

	(3)
	Denetimlerde ortaya çıkan anomalilerin geciktirilmeden sonuçlandırılmasını  sağlar.

	(4)
	Müdürün zaman zaman çıkaracağı yönergelerin hazırlanmasında yardımcı olur ve bu yönergelerin uygulanmasını denetler.

	(5)
	Daire personelinin eğitimini saklamak amacıyla kurslar düzenler; ve

	(6)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Uygun konularda bir üniversite, akademi veya .yüksek okulu bitirmiş olmak veya lise veya dengi bir orta ögretîm kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	Gümrük ve Rüsumat Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması  halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)   
(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda, başanlı olmak;     
 İlk  uygulamada yukandak koşullara bakılmaksızın Gümrük Hizmetleri Sınıfının I'inci derecesinde en az üç yıl veya II'nci derecesinde en az on yıl hizmet etmiş olanlar başvurabilirler.

	GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ
MÜFETİŞİŞİ YARDIMCISI KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           : Müfettiş Yardımcısı    
Hizmet Sınıfı        : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı    
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)   
Derecesi              : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)   
Kadro Saysı        : 6   
Maaş                    : Barem 17B  
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I: GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Gümrük Hizmetlerinin bütün kademelerinde yürütülen işlerin denetiminde, Merkez ve şubelerde görevli memurların   çalışmaların  izlenme   ve  denetiminde  ve  eğitiminde,  Müdürün  zaman zaman  çıkaracağı yönergelerin hazırlanmasında Müfettiş (Müdür Muavini)'lerine yardımcı olur; ve

	(2)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELKLER:

	(1)
	Uygun konularda bir üniversite, akademi veya yüksek  okulu  bitirmiş  olmak  veya  Lise  veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	Gümrük Hizmetleri   sınıfının   I'inci   derecesinde  en  az üç yıl veya Gümrük Hizmetleri Sınıfının II'inci derecesinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak

	GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ
ŞUBE AMİRİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI 

	Kadro Adı         : Şube Amiri   
Hizmet Sınıfı      : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı   
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)   
Derecesi            : III  (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)   
Kadro Saysı      : l 0   
Maaş                  : Ba rem 17 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Gümrük ve Rüsumat Dairesine bağlı  şubelerindeki  hizmetlerin plânlanmasından,  koordinasyonundan, denetiminden, yönetiminden ve yönlendirilmesinden ve bağlı olduğu şubece yürütülen her türlü gümrük hizmetlerinin, yerine getirilmesinden sommludur ; ve

	(2)
	Müdür târafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.
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11.ARANAN NlTELİKLER :

	(1)
	Uygun konularda bir Üniversite, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak 

	(2)
	Gümrük Hizmetleri Sınıfının I'inci derecesinde en az üç yıl veya Gümrük Hizmetleri Sınıfının II'nci derecesinde en az sekiz yıl çalışmı olmak ;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak

	(4)
	Îlk uygulamada yukandaki koşullara bakılmaksızın Gümrük Hizmetleri Sınıfının II'nci derecesinde olup da fiilen bu görevi yürütenler de başvurabilirler.

	GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ 
GÜMRÜK VE RÜSUMATI MEMURU KADROSU 
HİZMET ŞEMASI 
 

	Kadro Adı       : Gümrük ve Rüsumat Memuru    
Hizmet Sınıf    : Gümrük Hizmetleri Sınıfı    
Derecesi           : I (Yükselme Yeri)    
Kadro Saysı     : 10    
Maaş                : 15-16
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
	

	(1)
	Gümrük ve Rüsumat Dairesinin Merkez ve Şubelerindeki hizmetlerin yürütülmesi için oluşturulan birimlerîn etkîn bîr şekilde yürütülmesinden sorumludur:

	(2)
	Bağlı olduğu Merkez ve Şubelerde Kamu Görevlileri Yasasının 105'nci maddesi kuralları çerçevesinde vardiya veya rotasyon usulüyle çalştınlabilir ; ve

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerîne getîrîr.    

 

	1I. ARANAN NİTELİKLER :
	

	(1)
	Uygun konularda bir üniniversite, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Lise ve dengi bir orta öğretim kurumunu bîtîrmîş olmak ;    

 

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak ;    
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.   
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(3)
	İlgili  mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak

	(4)
	İlk uygulamada yukarıdaki koşullara bakılmaksızın Gümrük Hizmetleri  Sınfının III'ncü derecesinde en az on yıl çalışmış olanlar da başvurabilir

	GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ
GÜMRÜK VE RÜSUMAT MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI
	

	Kadro Adı        : Gümrük ve Rüsumat Memuru   
Hizmet Sınıfı    : Gümrük Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi           : I Yükselme Yeri   
Kadro Sayısı   : 10   
Maaş                : Barem 15-16
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLUKLARI;
	

	( l )
	Gümrük ve Rüsumat Dairesinin Merkez ve Şubelerindeki hizmetlerin yürütülmesi için oluşturulan birîmlerîn etkîn bîr bir şekilde yürütülmesinden sorumludur

	(2)
	Bağlı  olduğu Merkez ve şubelerde Kamu Görevlileri Yasasının 105 inci maddesi kuralları çerçevesinde vardiya veya rotasyon usulü ile çalıştırılabilir;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri getir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:
	

	( 1 )
	Uygun konularda bir Üniversite Akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak veya Lise ve dengi bir orta öğretîm kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	Bir aIt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;  
Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde, en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.
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 (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;.
	

	(4)
	İlk uygulamada yukarıdaki koşullara bakılmaksızın Gümrük Hizmetleri Sınıfın III'üncü derecesinde en az on yıl çalışmış olanlar da başvurabilir
	

	GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ
GÜMRÜK VE RÜSUMAT MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI
	
	

	Kadro Adı         : Gümrük ve Rüsumat Memuru   
Hizmet Sınıfı      : Gümrük Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi             : II (Yükselme Yeri)   
Kadro Saysı       : 40   
Maaş                   : Barem 12-13-l4
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
	
	

	( 1 )
	Gümrük ve Rüsumat Dairesinin Merkez ve Şubelerinde oluşturulan çeşitli bölümlerin birinden sorumlu olur ve bağlı bulunduğu bölümün işlemlerinî yürütür.
	

	 (2)
	Bağlı olduğu Merkez ve şubelerde Kamu Görevlileri Yasasının 105'nci maddesi kurallan çerçevesinde vardiya veya rotasyon usulü ile çalıştırabilir ; ve
	

	 (3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerîne getîrîr.
	

	1I. ARANAN NİTELİKLER :
	
	

	 ( 1 )
	Uygun konularda bir Üniversite, Akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak veya Lise veya dengi bîr orta ögretim kurumunu bîtîrmîş olmak ;
	

	 (2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak ;   
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.
	

	 (3)
	İlgili  mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak.
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GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ
GÜMRÜK VE RÜSUMAT MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI
	
	

	Kadro Adı        : Gümrük ve Rüsumat Memuru   
Hizmet Sınıfı     : Gümrük Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi            : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı   : 110   
Maaş                 : Barem 10-11-12 
	
	

	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :
	

	 ( 1 )
	Gümrük ve Rüsumat Dairesinin Merkez, Şube ve Bölümlerinin herhangi birinde Gümrük ve Rüsumat işlemleri île; îlgîlî her türlü görevî yerîne getîrîr;
	

	 (2)
	Bağlı olduğu Merkez ve şubelerde Kamu Görevlileri Yasasının 105'nci maddesi kuralları çerçevesinde vardiya ve rotasyon usulü ile çalıştınlabilir; ve
	

	 (3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerîne getîrîr.
	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :
	

	 (1)
	(A)
	İktisat, Hukuk. İdari Bilimler, Maliye, İşletmecilik, Ticaret, Muhasebe veya istatistik konulannda bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak ; veya

	 
	 (B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri Yasası 75'inci rnaddesinin (2)'nci fıkrası uyarınca, bu sınıfa gîrmeye  hak kazanımın olup kamu görevinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	 (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.
	

	GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ 
VEZNEDAR  KADROSU 
HİZMET ŞEMASI
	
	

	Kadro Adı        : Veznedar   
Hizmnet Sınıfı  : Mali Hizmetler Sınıfı   
Derecesi           : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı    : 5   
Maaş                 : Barem 10-11-12
	
	


 
	PRIVATE
I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI.
	
	

	(1)
	Dairenin gelirlerle ilgili tüm tahsîlât îşlemlerini yapar;
	

	(2)
	Tahsil ettiği paralan bankaya yatırır; ve
	

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:
	
	

	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak veya certified veya chartered accountant ünvanını taşımak; veya

	 (2)
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin (2)'nci fıkrası uyannca bu sınıfa girmeye hak  kazanmış olup, kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak;   
 İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ
MUHAFIZ KADROSU
HİZMET ŞEMASI
	
	

	K.adro Adı         : Muhafız   
Hizmet Sınıfı      : Gümrük Muhafaza Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi             : I (Yükselme Yeri)!   
Kadro Sayısı      : 5   
Maaş                  : Barem 13-14
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
	
	

	(1)
	Gümrük kontrolünde bulunan her türlü eşyayı  gözetler, kollar, korur ve bu görevlerin yerine getirilmesinden ve koordinyonundan sorumlu olur;
	

	(2)
	Kamu Görevlileri Yasasını  105'inci maddesi kuralları çerçevesinde vardiya veya rotasyon usulü ile çalıştırılabilir; ve
	

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.  
	


 
	PRIVATE
II. ARANAN NİTELİKLER:
	

	( 1 )
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(2)
	İlgili mevzuat uyannca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak:

	GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ  
MUHAFIZ KADROSU  
HİZMET ŞEMASI
	

	Kadro Adı         : Muhafız   
Hizmet Sınıfı      : Gümrük Muhafaza Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi             : Il (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı      : 10   
Maaş                   : Barem 11-12
	

	I. GÖREV YETKİ VE  SORUMLULUKLARI
	

	( 1 )
	Devletin gümrüklerinde her türlü eşyayı gözetIer, kollar ve korur, görevlerin yerine getirilmesi ile îlgîlî görev çîzelgelerînî hazırlar, bu görevlerin etkin bir şekilde yerine getirîlmesînî denetler ve üstlerine bu hizmetlerle ilgili rapor sunar ve önerilerde bulunur;

	(2)
	Kamu Görevlileri Yasası  105'inci maddesi kuralları çerçevesinde vardiya veya rotasyon usulü ile   
çalıştırılabilir; ve

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	I1. ARNAN NİTELİKLER:
	

	(1)
	Bir alt dercede en az üç yıl çalışmış olmak;   
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;

	(2)
	İIgiIi mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   

 


 
	PRIVATE
GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ
MUHAFIZ KADROSU
HİZMET ŞEMASI
	

	Kadro Adı      : Muhafız   
Hizmet Sınıfı   : Gümrük Muhafaza Hizmetleri Sınıfı ,   
Derecesi          : III (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı  : 20 Maaş            
Maaş               : Barem 9-10
	

	YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
	

	(1)
	Gümrük antrepo, ambar, sundurma ve alanlarında bulunan her türlü eşyayı gözetler, kollar ve korur, bu eşyanın gümrük denetimi yapılmadan Devlete giriş ve çıkışını, bu tür eşya ile ilgili kîşîlerî ve gümrük kaçakçılığını önler;

	(2)
	Kamu Görevlileri Yasasının 105'inci maddesi kuralları çerçevesinde vardiya veya rotasyon usulü ile çalıştırılabilir; ve

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:
	

	(1)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
Ancak, üç yıl çalışmış olma  koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin  bulunmaması  halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu  aranır.

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ
MUHAFIZ KADROSU
HİZMET ŞEMASI
	

	Kadro Adı          : Muhafız   
Hizmet Sınıfı      : Gümrük Muhafaza Hizmetleri Sınıfı    
Derecesi             :      IV (İlk Atanma Yeri)   
Kadro Sayısı     : 55   
Maaş                  : Barem 5-6-7-8
	


 
	PRIVATE
  GÖREV YETKİ VE  SORUMLULUK.LAR.I:
	

	(1)
	Gümrük antrepo, ambar, sundurma ve alanlannda bulunan her türlü eşyayı gözetler, kollar ve korur, bu eşyanın gümrük denetimi yapılmadan Devlete giriş ve çıkışını, bu tür eşya ile ilgili kîşîlerî ve gümrük kaçakçılığını önler;

	(2)
	Kamu Görevlileri Yasasının 105'inci maddesi kurallan çerçevesinde vardiya veya rotasyon usulü ile çalıştırılabilir; ve

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir.

	11.ARANAN NİTELİKLER: 
	

	(1)
	Lise veya dengi bir orta öretim kurumunu bitirmîş olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak.

	GÜMRÜK VE RÜSUMAT DAİRESİ
GÜMRÜK VE LİMAN BEKÇİSİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI
	

	Kadro Adı              : Gümrük ve Liman Bekçisi   
Hizmet Sınıfı           : Gümrük ve Liman Bekçiliği Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi                 : 1 (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı        : 10   
Maaş                     : Barem 8-9
	

	I. GÖREV YETKİ  VE SORUMLULUKLARI
	

	( 1)
	Devletin gümrüklerinde her türlü eşya, antrepo, ambar, sundurma ve alanlarını kollamak ve korumak görevlerinin yerine getîrîlmesî île îlgîlî görev çizelgelerini hazırlar, bu görevlerin etkin bir şekilde yerine getirîlmesînî denetler ve üstlerine bu hizmetlerle ilgili rapor sunar ve önerîlerde bulunur;

	( 2)
	Kamu Görevlileri Yasasının 105'inci maddesi kuralları çerçevesinde vardiya veya rotasyon usulü ile çalıştırılabilir; ve

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevIeri yerine getirir.


 
	PRIVATE
II. AR ANAN NİTELİKLER:
	
	

	( 1 )
	
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;

	(2)
	
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	GÜMRÜK  VE RÜSUMAT DAİRESİ
GÜMRÜK VE LİMAN BEKÇİSİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI
	
	

	Kadro Adı               : Gümrük ve Liman Bekçisi   
Hizmet Sınıfı            : Gümrük ve Liman Bekçiliği Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi                   : II (İlk Atanma Yeri)   
Kadro Saysı            : 50   
Maaş                       :  Barem 5-6-7
	
	

	I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:
	
	

	( 1 )
	Devletin gümrüklerinde her türlü eşyayı, antrepoyu  ambar, sundurma ve alanlarını kollar ve korur;
	

	(2)
	Kamu Görevlileri Yasasının 105'inci maddesi kuralları çerçevesinde vardiya veya rotasyon usulü ile çalıştınlabilir; ve
	

	(3)
	Aminirleri tarafından verilecek mevkiiye uygun diğer görevleri yerine getirir.
	

	lI. ARANAN NİTELİKLER:
	
	

	(1)
	Orta Okul veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak;
	

	(2)
	İlgili  mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak.
	

	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 13 Haziran, 1989 tarihli birleşiminde kabul olunan "Sivil Havacılık Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esaslan) Yasası" Anayasanın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbns Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmî Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilân olunur.
	
	


 
  

  

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
  

 
  

 
 
  

  

  

  

  

  

 
 
 
  

  

